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RESUMO

'DESAFIOS DO PRIMEIRO EMPREGO
e PROGRESSAO NA CARREIRA

« MUDANCA DE AREA

e CARREIRA OFFSHORE

e COMO COMECAR

« DUVIDAS




EIRADE OCEANOGRAFIA

- ACADEMIA

* |nteresse na profissao ligado a hobbies, estilo de vida etc

* Falta de planejamento em relacao a futuro profissional

e Universidade — caminho longo até chegar no Mercado de
trabalho

* Ciclo basico — transicao entre colégio e universidade, conteudo

abrangente mas pouco especifico em relacao a oceanografia
* Estagios académicos

* Final da Universidade pronto para seguir carreira... academica!

e Caminho padrao — monografia académica — mestrado - doutorado




IRA DE OCEANOGRAFIA

ACADEMIA x MERCADO

Oportunidade de intercambio no exterior

* Fora da area de atuagao (monografia em geoquimica)
« Area de ciéncias sociais (Marine Policy) Mestrado

e Direto para doutorado

* Reavaliacao do direcionamento da carreira

* Primeiro emprego — 7 anos apos entrar na faculdade!
 Oportunidades ainda dentro da area académica
* Licoes aprendidas:
* Saber reconhecer habilidades e limitacdes de acordo com o mercado
e Saber dizer nao, interromper trajetoria
e Estar aberto a areas diversas
e Trabalho voluntario / estagio ndo renumerado
* Hoje: aposentadoria/contribuicdo previdenciaria
* Avaliagao do tempo investido — impossivel estabelecer




AEIRO EMPREGO

* Curriculo — zero experiéncia profissional...
e Atirar pra tudo que é lado?

 Condicoes de Mercado favoraveis
Salario inicial na média do Mercado
Quantidade razoavel de entrevistas ou respostas
Exemplos de vagas:
* Técnico de centro de estudos de Universidade
* Analista de dados GIS na area de Oceanografia
* Pesquisador da Marinha
 Pesquisar de Universidade

* Surveyor
e Analista de dados costeiros




INEE e Engenharia Costeira

* Conhecimento académico permitiu avancar
rapidamente na area
e Modelagem e Programacao

* |nvestimento pesado de tempo para desenvolver
habilidades necessarias
» CAD / Desenho técnico
e Outros modelos / linguagem de programacao
e Passar da mentalidade académica para profissional

* Passar da mentalidade ambiental para engenharia
(tomada de decisdes objetivas, dimensionamento,
aspectos financeiros)




* Reconhecimento / Satisfacdo pessoal

e (Crise

Engenharia Costeira

rofissional

Convite para outras vagas

Transicao de empresa de pequeno porte para
multinacional

Desafios
Falta de cabelo branco, Barba, Horas de vb6o
CREA — grande barreira

Demissao
Reducao de salario
Pouco trabalho, sobrando no escritorio




'« Barreira do CREA

Um passo para tras:

Jturo profissional:

Crise no setor de projetos de eng. Civil — */"r e
Proximo dos 30 anos com pouca experiéncia de campo

Estilo de vida Vs Rotina de escritdrio (seg-sex
08:00-17:00)

Insatisfacao profissional

Prosperidade de colegas na area offshore

Reinicio do zero (mas bagagem da experiéncia em outra
area)

Licao de humildade

Dois passos la na frente




arreira

areas rasas/costeiras)

Batimetria
* Sub-bottom/sidescan
e Correntometria

e Fundeio Instrumentado
e  Ambiental

e (Observador de bordo

* Treinamentos Educacao Ambiental




garreira Offshore

cionamento & ,
* Superficie (Plataformas, Embarcacdes) E:ﬁjé‘ = -

* Subsea (ROV, AUV, ASV)
* Inspecao Visual

e Sismica profunda
* Processamento E
e Navegador = (




. Marlnha Mercante (ASOM/N) +2 anos

Carreira Offshore

> Langamento de Linhas

* Técnico de Seguranca
* Radio-operador

* Suporte em terra
(coordenacao, analises, QSMS, etc)







Técnicas

Habtltd

Operacao de software de navegacao/batimetria/sismica

Eletronica - Comunicacgao serial e ethernet (padroes,
dispositivos, cabos, conectores)

Operacao de instrumentos diversos (CTD, correntdmetro,
beacons, ecobatimetros, side-scan, sub-bottom, etc)

Geodésia, Cartografia, Hidrografia, Acustica, Meio
Ambiente

Hidraulica — operacao de equipamentos de carga
Inglés / Informatica / Redes




entos de Alta Tecnologia
e Veiculos submarinos pilotados e autbnomos
» Alto custo de operacdo e aquisicdo SSSSSS




N3ao-Técnicas

Execucdo de tarefas rotineiras com confiabilidade /
Organizacao

Percepc¢ao de risco

Conformidade a procedimentos

Resiliéncia a condicdes adversas (tanto ambientais como 1@/// e (
sociais) |

Trabalho em equipe

Profissionalismo! (Offshore mundo pequeno, survey
menor ainda)




Regimes de contratacio/escala
poradico

empregaticio

al ou Internacional

CLT
Contrato temporario (nova lei trabalhista)

Com ou sem Escala fixa — vantagens/desvantagens
« 14/14,21/21, 28/28, 35/35 (1 por 1)
* Dia do desembarque — folga
* Viagem para embarque — folga

BR: 14/21
Dobras
Treinamentos

Desapego a feriados/datas comemorativas




ifeinamento
e treinamentos de seguranga
pela marinha

» (CBSP (Curso Basico de Seguranca em Plataforma) ~RS
1000

* HUET (Escape em helicéptero) +RS 300

e Exigéncia de treinamentos pelo MT

* NRs - Trabalho em altura, Mov. De Carga, etc (valor
variavel)

* Treinamentos de seguranca internos

 Treinamentos técnicos (Custo bastante alto
>RS5000)

Geralmente a empresa arca com o custo mas...




onalidade

SR "v.-v‘f"“"w r’?"
Industria offshore concentrada no estado do RJ N AT SR }:“
i € .
Hidrografia, dragagem e sismica — itinerante 5 e
B
; sy ..

Barreira para profissionais de outros estados
Custo de Transporte - Situacao do mercado

Considerar mudanca ou arcar com custo




Rotina de bordo

es de pequeno porte
te S/ conforto

* Balanco

* Offshore
* Pernoite no trabalho
* 12h de trabalho/descanso (Disponivel 24h)
* Trabalho noturno (18-06 ou 00-12)
* |solamento/Confinamento
 Conforto variavel

* Convivio com pessoas de diferentes culturas, nacionalidade,
escolaridade, etc.

* Balan¢o

* Plataformas/Navios-sonda/PLSV
e POB elevado

 Conforto variavel

« Embarque por helicéptero

e Atuacao restrita como oceanografo




é bordo - Seguranca

envolve riscos

* Incéndio
 Abandono de embarcacao

e (Gases toxicos

* Produtos Quimicos

* Ambientes energizados de alta tensao
* Movimentacao de carga

 Trabalho em altura

 Ambiente insalubre

 Condicoes Ambientais




Retina de bordo - Seguranca
fdas ferramentas de seguranca

' Anélise de Risco, JSEA, DDS, Toolbox, Pré-tarefa, Stop
Work, PTW, MOC

* Procedimentos Operacionais e de Seguranca

e Exercicios semanais de incéndio e abandono
 Equipamentos de protecao individual e coletivo
* Protecao ao meio ambiente

* Politica de drogas e alcool no trabalho




Ratina de bordo
rveyor/Tec.Ops de ROV

Passagem de turno

* Verificacdo/Operacao do sistema de Survey/
posicionamento

* Preenchimento de checklist WA =
* Preparacdo de documentos / reunido de seguranca (- \x/*, ‘

e Configuracao de instrumentos (CTD, transponder) t N e
 Coordenar operacao do ROV seguindo procedimento op K N\

* Preparar relatoério de servico/desenho técnico "
* Preencher RDO b |
e Atividades de convés
 Manutencdo preventiva
 3h/3h
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€atreira Offshore — Cargos
0, médio e grande porte

Junior, Pleno, Senior

* Surveyor

 Técnico de Operacoes

* Offshore Manager

e Saldarios variaveis
e Salario Base + 97% adicional

* Beneficios podem compensar salarios mais baixos
(alimentacao, previdéncia, PL, custeio de transporte,
treinamento)

e Dobras e dias de treinamento

 Reducao do custo de vida devido ao tempo ausente em
terra (salario p/ 2 semanas)

y,




€aireira Offshore — Cargos

» Surveyor de Posicionamento de Superficie (sondas
e embarcacdes) — Empresa multinacional de médio

porte
e Coordenador de operacdes em terra (Project
Surveyor)

 Empresa em crescimento — operacoes subsea (ROV)

e Surveyor de Posicionamento Subsea (ROV) —
Empresa multinacional de grande porte
e Técnico de Operacoes




arreira Offshore —Crises

ria OG vive os ciclos tipicos de commodities
*  Alto Custo de produc¢ao no Brasil
* ~2010-2014 — auge, dancga das cadeiras. BOE > USS 100,00
. Desde 2015 sem conseguir se recuperar completamente

Reducao de salarios desde 2015
Muitas demissdes com recontratacdao por metade do salario
Demanda precisa ultrapassar a oferta

Inicio de melhora nos niveis iniciais (trainee, junior)
Maior chance de progressao
Desapegar do auge da industria

Nova modalidade de contratagao: contrato temporario
« Até 6 meses sem necessidade de pagamento de indeniza¢des trabalhistas

Tendéncia de flexibilizacao das leis trabalhistas

What it costs to peruQe oil

Figure7. Mining employment and over-the-year energy price percent change
adjuested, January 1958-December 2015
Employment level (in thousands)
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€omo comegar?
ontatos (networking / notworking)
-as empresas

e Curriculo (enfogue das competéncia as exigéncias do
offshore)

* Redes sociais (Linkedin — canal unico de contratacao de
algumas empresas)

* Opcao
* Investimento proprio em certificacao basica (CBSP+HUET)
* |nvestimento préprio em cursos técnicos
(batimetria,softwares)
e Estar capacitado (ou se capacitando) na lingua inglesa!

* Abracar qualquer oportunidade de embarque —

* O que conta no inicio € adquirir experiéncia a bordo e
ampliar rede de contatos (estar na vitrine) sem se
preocupar com valor de salario.

* Ninguém entra no offshore com salario acima da média




 comecar?

- Empresas do setor — Fornecedoras de servicos de ROV Agénci
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